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EDITAL N.° 001/2024/SMG/SMGE
ALTERADO PELO 1° ADENDO AO EDITAL N.° 001/2023/SMG/SMGE

REGULAMENTO DE PREMIAGAO “MODERNIZACAO NO SERVICO PUBLICO” E
SERVIDOR EFICIENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUIABA-MT - 2024

1. OBJETIVO

O Prémio “MODERNIZAGAO NO SERVIGO PUBLICO” e SERVIDOR EFICIENTE
da Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT é promovido e organizado pela Prefeitura
Municipal de Cuiaba, por meio da Secretaria Municipal de Gestdo (SMGE), e é
consubstanciado no art. 74, caput e 88 1°a 3° e art. 75, ambos da Lei Complementar
n°® 093, de 23 de junho de 2003 c/c Decreto n° 4.487, de 05 de outubro de 2006, com
foco principal no incentivo, reconhecimento e valorizac&o do trabalho dos servidores
publicos municipais com os seguintes objetivos:

1.1 Reconhecer o mérito profissional dos agentes publicos municipais que
desenvolvam e entreguem os melhores produtos, servigos ou processos de forma
a aprimorar a atividade administrativa do Poder Executivo Municipal;

1.2 Valorizar a importancia do trabalho do agente publico que atua de forma criativa
e proativa contribuindo para o desenvolvimento do Municipio de Cuiaba e em
contrapartida na atencéo a populacao aqui residente;

1.3 Despertar para o exercicio da ética e da transparéncia nas relacdes de trabalho,
tendo em vista a convivéncia harmoniosa e produtiva, visando o aumento da
qualidade dos servigcos, a produtividade, a eficiéncia e a eficicia das atividades
municipais;

1.4 Consolidar a consciéncia dos valores éticos inerentes ao servi¢o publico;

1.5 Incentivar, valorizar e dar maior visibilidade as acdes, praticas e ideias que
contribuam para uma organizacéo estatal eficiente, eficaz e econdmica,

1.6 Desenvolver um banco de acdes, praticas e ideias bem-sucedidas e um banco
de talentos que seja referéncia para a melhoria continua da qualidade do servico
publico municipal com valorizacao do servidor publico;

1.7 Premiar, em consonancia com o art. 74 da LC n.° 093/2003, um servidor de
cada 6rgédo ou entidade publica municipal no intuito de reconhecer as boas praticas
na Gestdo Municipal, cujo trabalho seja de interesse publico e de utilidade para a
Administracdo, como ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento da
produtividade e a reduc&o dos custos operacionais, ambos com foco na eficiéncia
administrativa.
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2. JUSTIFICATIVA

As constantes evolugdes da Gestdo Publica Municipal, exigem a implementacéo de
politicas consolidadas em a¢des que fortalecam as rela¢des entre Executivo Municipal
e seus agentes publicos para melhor atendimento ao interesse publico.

Sendo a Administracdo Publica Municipal prestadora de servigos, sua esséncia esta
no trabalho das pessoas 0 que nos leva a permanecer empenhados na valorizagcao
dos agentes publicos, fundamentais para o processo de melhoria e modernizacédo da
Gestdo Publica Municipal, melhorando a qualidade dos servigos prestados aos
municipes.

Considerando o cenario atual brasileiro e mundial, cumpre-nos salientar que o gestor
publico deve agir sempre de forma planejada, antecipando-se ao cenario futuro e
cumprindo seu dever juridico-legal. Com a auséncia de planejamento prévio corre-se
0 risco de o gestor publico se ver impossibilitado de executar as acdes necessarias a
garantia dos objetivos institucionais pelo fato de néo ter previsto, com antecedéncia
minima necessaria, as demandas de sua organizacao.

Neste sentido, no ambito da Administracdo Publica Brasileira, ndo se pode olvidar, a
unanimidade, que o Gestor Publico por diversas vezes é incumbido de resolver
grandes problemas no ambito da sua Gestdo, com as consequéncias
multidisciplinares que isso traz, tais como a arquitetura corporativa, mobiliario,
teletrabalho, tecnologia, mobilidade, servidores, manutencéo predial e limpeza, entre
outros aspectos relevantes para prestar um servico de qualidade, apresentando um
crescimento inversamente proporcional, onde o0s custos inevitavelmente sao
ascendentes e em contrapartida as capacidades desse gerenciamento Sao
decrescentes, ou seja, as despesas estdo em constante crescimento e as receitas
para gerenciar essas despesas em constante diminuigcao.

Uma vez que a Administracdo Publica esta em constante evolucdo, sempre se
adaptando as (novas) necessidades, a premiacdo proposta pode ser uma alternativa
para a construcdo e grandes reformas necessarias na Gestédo publica, otimizando a
execucdo dos servicos e reduzindo custos, uma vez que aquele servidor que
encontra-se na ponta, executando suas atividades, por vezes detém conhecimento de
mudancas, de inovagéo, ideias para otimizar e melhorar o servigo, contudo, ficando
inerte em propor a mudanca, até mesmo por receio de sofrer algum tipo de retaliacéo
ou chacota.

A partir desta premissa idealizou-se o prémio “Modernizacédo no Servigo Publico” que
visa reconhecer o(a) agente publico municipal comprometido com o exercicio de sua
cidadania e desempenho de seu papel enquanto agente transformador da Gestéo
Publica.

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br




CUIABA

PREFEITURA

Neste sentido, € consabido que o Gestor Publico sempre realiza um verdadeiro
malabarismo para equilibrar suas contas publicas, por vezes realizando
remanejamento de orcamentos para atender aquela necessidade mais urgente e
inesperada.

Hoje, é imprescindivel ter capacidade de se abrir para o novo, mudar a mentalidade,
aceitar novas praticas, rever ideias e conceitos e implementar novos héabitos de
governanca, bem como estimar riscos e planejar adequadamente 0 encargo que se
deseja contratar. Na administracdo publica, uma condicdo indispensavel para
consolidar o grande desafio atual € viabilizar o que podemos chamar de “contratagcao
eficiente” e no caso da presente premiagéo, alcangar a “gestéo eficiente” otimizando
os resultados da Administragéo.

Desta forma, a gestdo municipal se esforca para propagar uma cultura inovadora no
servico publico por intermédio do prémio “Modernizagao no Servigo Publico”, criando
estimulos para que os agentes municipais atuem de forma cada vez mais eficiente na
prestacao dos servigos no exercicio de suas funcdes a esta municipalidade.

Do mesmo modo, o Prémio Servidor Eficiente, busca reconhecer aqueles servidores
que se dedicam e prestam constantemente o servi¢o publico de forma eficiente e com
qualidade.

3. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO:

3.1 CONDICOES DE ELEGIBILIDADE NOS PREMIOS “MODERNIZAGAO NO
SERVICO PUBLICO” E SERVIDOR EFICIENTE: O servidor que tenha interesse
em participar da premiacao, devera cumprir 0os seguintes pré-requisitos:

3.1.1 Ser servidor publico efetivo, comissionado ou contratado da Prefeitura
Municipal de Cuiabg;

3.1.2 Nao ter se afastado por mais de 30 (trinta) dias de seu servico, excluidos
0s casos de férias e licencas previstas nos incisos |, II, lll, IV, VII, VIl e IX;

3.1.3 Nao estar cedido a 6rgao de outra esfera de governo no periodo, seja ela
municipal, estadual ou federal;

3.1.4 N&o ter registro de faltas injustificadas;
3.1.5 N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
3.1.6 Néao ter sofrido qualquer punicdo administrativa,

3.1.7 Para cumprimento das condi¢des aludidas nos itens 3.1.4, 3.1.5, 3.1.6, sera
tomado como base os 05 (cinco) anos anteriores a realizagdo deste prémio.
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3.2 REGRAS DE ELEGIBILIDADE NO PREMIO “MODERNIZAGAO NO
SERVIGO PUBLICO”:

3.2.1 Os servidores que tenham interesse em se inscrever para concorrer a
presente premiagdo, deverdo apresentar um Pré-Projeto / Estudo Técnico
Preliminar, tendo _inicio_em 23/05/2024 até 30/08/2024, preferencialmente
conforme modelo constante no Anexo Il deste Regulamento, tomando por base
0s seguintes eixos de aplicabilidade na gestao publica:

* Melhorias para o bem estar do Servidor no ambiente de trabalho
* Préticas Sustentaveis

* Gestao de Finangas

* Acessibilidade

* Inovagao

* Outros eixos que possam impactar diretamente em boas praticas na Gestéo
Municipal, cujo trabalho seja de interesse publico e de utilidade para a
Administragcéo e que favorecam o aumento da produtividade e a reducéo dos
custos operacionais

3.2.1.1 Aqueles documentos/projetos encaminhados na forma de
pesquisa/trabalhos académicos que compreendam a titulo de exemplo, mas
ndo limitados a: leituras, observacdes, investigacoes, reflexdes, criticas, entre
outros, serao desclassificados.

3.2.2 O Servidor devera encaminhar o referido Pré-Projeto / Estudo Técnico
Preliminar, direcionado ao e-mail: premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br, até
a data de 30/08/2024, contendo as seguintes informacdes:

a) No campo “ASSUNTO” indicar que se trata do PREMIO MODERNIZACAO
NO SERVICO PUBLICO e TITULO do Pré-Projeto / Estudo Técnico
Preliminar:

ASSUNTO: [PREMIO MODERNIZACAO NO SERVICO PUBLICO] [TITULO]

Ex.: [PREMIO ~ MODERNIZACAO NO SERVICO PUBLICO ] [PRATICAS
SUSTENTAVEIS]

b) No corpo do e-mail, informar nome, matricula do servidor e telefone para
contato, titulo do Pré-Projeto / Estudo Técnico Preliminar, sinopse do projeto
(maximo 05 linhas).
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Ex.: José da Silva — Matricula 123456 — (65) 9 1234-5678

Praticas Sustentaveis

O presente pré-projeto visa melhorar as boas praticas sustentaveis
devido a [...].

c) anexar o Pré-Projeto / Estudo Técnico Preliminar, preferencialmente no
modelo disponibilizado no Anexo Il deste regulamento.

d) Poderédo ser também anexados a titulo de defesa do projeto, arquivo midia
(em &udio e/ou video), desde que ndo seja identificado o servidor por nome ou
face.

3.2.2.1 O modelo previsto no Anexo Il deste Regulamento se trata de
referéncia que contém as informacdes minimas para avaliacdo pela comisséo
avaliadora, podendo ser inseridos tantos novos campos que o servidor julgar
necessarios.

3.2.2.2 Para os casos de envio de midia em audio e/ou video deverao ser
respeitados 0s seguintes critérios:

a) Para video:

e Tempo maximo de 3 minutos.

e Formato MPG/MPEG, AVI, MP4, WMV.

e Tamanho maximo de arquivo 25MB.

¢ Quantidade maxima de arquivos 4 partes, respeitando o tempo maximo
total de 3 minutos.

b) Para audio:

e Tempo maximo 3 minutos.
e Formato arquivo MP3, WMA, WAV, MP4.
e Tamanho maximo 25 MB.

3.2.3 A comissao organizadora no periodo de 02/09/2024 a 20/09/2024 realizara
consulta as diversas pastas do executivo municipal, bem como no banco de
projetos municipal, com vistas a identificar a eventual existéncia do referido
projeto em tramite e/ou em execucao perante o executivo.

3.2.3.1 Caso seja identificado a existéncia do projeto o mesmo sera
desclassificado.

3.2.3.2 Aqueles projetos que forem encontrados no banco de projetos, mas que
obtiveram nota inferior ao minimo exigido em editais de selecdo anteriores, seréo
aceitos desde que acumulem o0s seguintes requisitos: a) sejam do mesmo
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servidor apresentante e b) contenha novos fatos, critérios, justificativas com
relacdo ao anterior.

3.2.3.3 Caso os projetos encontrados no banco de projetos, sejam aqueles com
notas acima do minimo exigido em editais de sele¢cdo anteriores, serdo
desclassificados.

3.3. REGRAS DE ELEGIBILIDADE NO PREMIO SERVIDOR EFICIENTE:

3.3.1. Os nomes indicados deverdo ser enviados a Secretaria Municipal de
Gestéo até o dia 27/09/2024, contendo telefone pessoal de contato e endereco
eletrdnico valido (e-mail) do servidor, sendo essas informagfes direcionadas ao
e-mail: premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br, que encaminhard até o dia
15/10/2024, a relagéo de todos os servidores que serdo premiados ao Exmo. Sr.
EMANUEL PINHEIRO, Prefeito Municipal.

3.3.2. Os servidores que compdem os quadros de cada 6rgéo e entidade publica
da Administracdo Municipal serdo indicados, desde que atendam as condi¢des
de elegibilidade previstas no item 3.1 deste Regulamento.

3.3.3. Cada 6rgéo ou entidade publica da Administragdo Municipal devera indicar
até 02 (dois) servidores que preencham os requisitos do item 3.1 referente aos
critérios para participagao.

3.3.4 Para o servidor indicado como servidor eficiente, podera ser montada uma
pasta com documentacdo referente ao seu  histérico de vida
funcional/profissional, fotos, depoimentos e outros documentos que achar
necessario.

3.3.4.1. A montagem da pasta é de responsabilidade do 6rgdo e da entidade
publica de origem do(s) servidor(es), por meio de comissdo a ser instituida
para este fim, devendo encaminhar ao Gabinete da Secretaria Municipal de
Gestao, a(s) pasta(s) do(s) servidor(es) indicado(s) como vencedor(es), até o
dia 27 de setembro de 2024, para avaliacdo da Comisséo Organizadora, para
certificacdo dos critérios, e caso seja constatada alguma desconformidade
o(s) vencedor(es) sera(ao) desclassificado(s).

3.3.4.2. Visando a transparéncia do Prémio Servidor Eficiente/2024, o
processo eleitoral de escolha dos indicados ficara a critério de cada 6rgéo e
entidade publica municipal.

3.3.4.2.1. No anexo lll consta modelo de portaria a qual podera ser utilizada
como modelo para cada pasta, devendo ser editada conforme necessidade.

3.3.4.3. Para o processo de elei¢cdo, cada 6rgao e entidade publica municipal
podera estimular seus servidores a indicarem seus nomes até 30 de agosto
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de 2024, sendo permitida a candidatura espontanea, que dara direito a
insercdo dos nomes no processo eleitoral, desde que atendam aos critérios
de elegibilidade.

3.3.4.4. Caso os servidores ndo atendam as regras de elegibilidade terdo seus
nomes rejeitados pelo érgao ou entidade publica municipal de origem.

3.3.4.5 Os indicados deverdo ser submetidos aos critérios estabelecidos no
item 4.2 deste regulamento.

4. PROCESSO DE AVALIACAO DOS PREMIOS:
4.1 “MODERNIZAGAO NO SERVIGO PUBLICO”:

4.1.1 Serao designados 05 (cinco) servidores de carreira (efetivos), que faréo
parte da Banca de Avaliacdo, sendo um de cada pasta municipal conforme o
eixo a ser abordado.

4.1.2. A referida Comisséo fara a avaliacdo dos Pré-Projetos / Estudos Técnicos
Preliminares propostos pelos servidores, observando os seguintes critérios:

a) Relevancia no &mbito da Administragao Publica;
b) Relag&o custo/beneficio;

c) Criatividade, originalidade e inovacao;

d) Aplicacéo e Consisténcia da solucao; e,

e) Sustentabilidade.

4.1.2.1. Os critérios elencados acima terdo pontuacdo atribuida de 0 a 4
pontos por cada integrante da Comissao Avaliadora, do seguinte modo:

NOTA 0 1 2 3 4
~ MUITO " MUITO
AVALIACAO RUIM RUIM  RAZOAVEL BOM BOM

4.1.2.2. O Pré-Projeto / Estudo Técnico Preliminar que obtiver nota 0 (zero)
nos critérios previstos nas alineas “a” e “d” sera desclassificado.

4.1.2.3. A pontuacdo maxima a ser alcancada sera de 100 (cem) pontos.

4.1.2.4. Os que ndo obtiverem um minimo de 70 (setenta) pontos, estardo
automaticamente desclassificados.

4.1.2.5. A Comissao Avaliadora reavaliara a pontuacao atribuida a um critério
sempre gque a diferenca entre a maior e a menor pontuacao for superior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima alcancada por algum dos Preé-
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Projetos / Estudos Técnicos Preliminares, com o fim de restabelecer o
equilibrio das pontuacdes atribuidas, em conformidade com os critérios
objetivos previstos neste Regulamento.

4.1.2.6. Persistindo a diferenca de pontuacgéo prevista ap0s a reavaliacdo do
critério, os membros da Comissdo Avaliadora, autores das pontuacdes
consideradas destoantes, deverao registrar em ata as razdes que os levaram
a manter a pontuacgéo atribuida ao critério reavaliado, que sera assinada por
todos os membros da Comissao.

4.1.2.7. A comissdao organizadora apOs receber os resultados de cada
comissdo avaliadora, organizara a CLASSIFICACAO GERAL dos
classificados, e, em caso de empate adotara 0s seguintes critérios de
desempate na seguinte ordem: (Nova Redacéo dada pelo 1° Adendo ao Edital
n.° 001/2024/SMG/SMGE)

| — maior nota no quesito Relevancia no ambito da Administracdo Publica;
(Acrescido pelo 1° Adendo ao Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

Il — maior nota no quesito Aplicacdo e Consisténcia da solucao; (Acrescido
pelo 1° Adendo ao Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

[l — maior nota no quesito Relacao custo/beneficio; (Acrescido pelo 1° Adendo
ao Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

IV — maior nota no quesito Sustentabilidade; (Acrescido pelo 1° Adendo ao
Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

V — maior nota no quesito Criatividade, originalidade e inovacéao; (Acrescido
pelo 1° Adendo ao Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

VI — persistindo o empate, realizacdo de sorteio. (Acrescido pelo 1° Adendo
ao Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE)

4.1.2.8. Apos a divulgacdo do Resultado, a relacdo dos servidores premiados
sera enviada pela Comissdo Avaliadora para a Secretaria Municipal de
Gestao para publicacdo na Gazeta Municipal. (AC)

4.2 SERVIDOR EFICIENTE:

4.2.1. Cada 6rgao e entidade publica municipal efetuara avaliacdo do servidor
eficiente com critérios que a propria pasta de lotacdo devera implementar,
considerando as particularidades de cada unidade, ou seja, cada 6rgdo e
entidade publica municipal determinara os critérios objetivos de avaliagéo de seu
servidor. Além desta avaliacao, devera ser preenchido questionario, contendo os
seguintes critérios avaliativos e a pontuacao de acordo com a tabela abaixo:
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NOTA )
~ MUITO A MUITO
AVALIACAO RUIM RUIM  RAZOAVEL BOM BOM

4.2.1.1 Assiduidade - Frequéncia, constancia e pontualidade;

4.2.1.2 Capacidade de iniciativa - independéncia e autonomia na atuacao
dentro dos limites de sua competéncia;

4.2.1.3 Produtividade - rendimento compativel as condi¢cdes de trabalho,
disponibilidade de material/equipamento, prazos, para realizacao das tarefas;

4.2.1.4 Responsabilidade - atuacdes de suas fungdes com zelo, disposicéo e
confianca,

4.2.1.5 Cumprir atentamente os deveres do servidor publico - de acordo com
parametros do artigo 131 da Lei 093/2003 - Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cuiaba;

4.2.1.6 Nao incorrer em nenhuma das proibicbes do servidor publico - de
acordo com parametros do artigo 132 da Lei 093/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiaba;

4.2.2. A informacdo do servidor premiado sera providenciada pelo 6rgdo ou
entidade publica de origem por meio da comissao de que trata o item 3.3.4.1, e
encaminhada a Secretaria Municipal de Gestdo, aos cuidados da Secretaria
Municipal de Gestéo — Sra. Ellaine Cristina Ferreira Mendes.

4.2.3. Os nomes indicados serdo enviados a Secretaria Municipal de Gestéo até
o dia 27/09/2024, que encaminhara até o dia 20/10/2024, a relacéo de todos os
servidores que serdo premiados ao Exmo. Sr. Emanuel Pinheiro, Prefeito
Municipal de Cuiaba.

5. DAS PREMIAGOES:
5.1. PREMIO “MODERNIZAGAO NO SERVIGO PUBLICO”

5.1.1 Sera premiado UM UNICO SERVIDOR DE CADA SECRETARIA /
ENTIDADE / ORGAO PARTICIPANTE PARA O PREMIO EM PECUNIA e o
PREMIO BONUS sera entregue conforme classificacdo, nos termos do item
5.1.2. deste Edital.

5.1.1.1. O servidor vencedor de cada 6rgdo e entidade publica municipal
participante receberd como prémio um més de seu subsidio / remuneracao
mensal;
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5.1.1.2. Sera considerado para pagamento do subsidio / remuneracgéao, o valor
correspondente a(s) parcela(s) salarial(is) fixa(s) a que tiver direito o servidor,
na época do pagamento do prémio (més de referéncia do pagamento).

5.1.2. Os servidores de cada Secretaria / Entidade / Orgdo VENCEDORES
conforme item 5.1.1. deste Edital, serdo relacionados em ordem classificatéria
geral (NOTA MAXIMA a nota minima) e receberdo como prémio bénus o
seguinte:

1° COLOCADO GERAL: UM CARRO ZERO KM
2° COLOCADO GERAL: UM SMARTPHONE APPLE IPHONE 15 PRO MAX

3° COLOCADO GERAL: UM PACOTE DE VIAGENS DE ATE R$ 5.000,00
(cinco mil reais)

5.2. PREMIO SERVIDOR EFICIENTE:

5.2.1. Serao premiados até 02 (dois) servidores de cada Secretaria / Entidade /
Orgéo, conforme indicacdo na forma dos itens 4.2.2 e 4.2.3.

5.2.2. O Servidor Eficiente sera premiado com um Diploma de Honra ao Mérito
e Elogio em sua Ficha Funcional, bem como subsidio de até R$ 3.000,00 (trés
mil reais) para realizacdo de curso de capacitacdo (cursos diversos, pos-
graduacéo / mestrado / doutorado / etc).

5.2.3. Aos servidores premiados como servidores eficientes e presentes no ato
da premiacéo, sera SORTEADO como PREMIO BONUS, uma SMART TV DE
50”.

5.3. Apés a divulgacdo do Resultado, a relacdo dos servidores premiados sera
enviada pela Comissdo Avaliadora para a Secretaria Municipal de Gestdo para
publicacdo na Gazeta Municipal.

5.4. DA CERIMONIA DE PREMIACAO:

5.3.1. O Resultado e entrega da Premiacao seré realizado por meio de ato solene
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal e demais autoridades convidadas, previsto
para o més de outubro/2024, em data, horario e local a ser previamente
designado, sendo que o resultado sera divulgado na Gazeta Municipal.

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP:: 78.005-9206 Cuiaba/MT
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. DA PUBLICACAO DOS NOMES INDICADOS E PREMIADOS

6.1. Todos os servidores premiados com o Prémio “MODERNIZACAO NO
SERVICO PUBLICO” e Servidor Eficiente — 2024, receberéo elogio publico que
devera ser publicado na Gazeta Municipal e em seu registro funcional.

. DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1. O cronograma e sintese da Premiacdo “MODERNIZACAO NO SERVICO
PUBLICO’ e Servidor Eficiente — 2024, consta no Anexo | deste Regulamento.

7.2. Revogam-se as disposi¢des legais em contrario.

Cuiaba, 23 de maio de 2024.

ELLAINE CRISTINA FERREIRA MENDES
Secretéaria Municipal Gestao

EMANUEL PINHEIRO
Prefeito Municipal

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
SECRETARIA CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT
DE GESTAO Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREMIACAO
“MODERNIZAGAO NO SERVIGCO PUBLICO” e SERVIDOR EFICIENTE - 2024

ATO DATA
1. INICIO DAS INSCRICOES 23/05/2024
1.1. Premiacdo “MODERNIZACAO X .
NO SERVICO PUBLICO” INSCRICAO ATE 30/08/2024
1.2. Premiacéo “SERVIDOR ENCAMINHAMENTO AS SMGE ATE

EFICIENTE” 27/09/2024
. ENCAMINHAMENTO AS SMGE ATE
1.2.1. Pasta do(s) Servidor(es) 27/09/2024
2. CONSULTA PROJETOS "
EXISTENTES ENTRE 02/09/2024 A 20/09/2024
3. PROCESSO DE AVALIACAO ENTRE 23/09/2024 ATE 15/10/2024
4. DIVULGACAO DO RESULTADO / PREVISTO para outubro/2024, em data,
CERIMONIA DE PREMIACAO horério e local previamente designado
O QUE? QUEM? COMO?
O Servidor devera encaminhar o referido Pré-
Projeto / Estudo Técnico Preliminar,
direcionado ao e-mail:
premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br,
até a data de 30/08/2024, contendo as
. seguintes informacdes:
INSCRICAO na a) No campo “ASSUNTO” indicar que se trata
Premiacéo do PREMIO MODERNIZACAO NO SERVICO
“MODERNIZACAO Servidor PUBLICO do Pré-Projeto / Estudo Técnico
NO SERVICO Preliminar:
, Interessado L
PUBLICO” b) No corpo do e-mail, informar nome e
matricula do servidor, titulo do Pré-Projeto /
(Itens 3.1. e 3.2)) Estudo Técnico Preliminar, sinopse do projeto
(méaximo 05 linhas).
c) Anexar o Pré-Projeto / Estudo Técnico
Preliminar, preferencialmente no modelo
disponibilizado no Anexo Il  deste
regulamento.
d) Optativo envio midia audio/visual
INSCRICAO na Cada 6rgdo ou entidade puablica da
Premiacgao Secretério(a) Administracdo Municipal devera indicar até 02
“SERVIDOR Municipal da @ (dois) servidores que preencham os requisitos
EFICIENTE” Pasta do item 3.1 referente aos critérios para

participacao.
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(Itens 3.1. € 3.3))

PROCESSO DE
AVALIACAO DO
PREMIO
“MODERNIZACAO
NO SERVICO
PUBLICO”
(Item 4.1))

PROCESSO DE
AVALIACAO DO
PREMIO
SERVIDOR
EFICIENTE

(Item 4.2))

= CUIABA

PREFEITURA

Banca de
Avaliacao
composta por
05 (CINCO)
SERVIDORES
EFETIVOS,
sendo um de
cada pasta
municipal
conforme 0
eixo a ser
abordado.
Cada orgdo
municipal
efetuara
avaliacdo  do
servidor
eficiente com
critérios que a
propria  pasta
de lotacdo
devera
implementar,

considerando
as
particularidades
de cada
unidade, ou

Para o servidor indicado como servidor
eficiente, devera ser montada uma pasta com
documentacao referente ao seu histérico de
vida funcional/profissional, fotos, depoimentos
e outros documentos que achar necessario.
Os nomes indicados deverdo ser enviados a
Secretaria Municipal de Gestéo,
acompanhando de telefone e e-mail pessoal do
servidor indicado, até o dia 27/09/2024,
direcionado ao e-mail:
premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br
A Banca de Avaliacédo fara a avaliacao dos Pré-
Projetos / Estudos Técnicos Preliminares
propostos pelos servidores, observando os
seguintes critérios:

a) Relevancia no ambito da Administracéo

Publica;

b) Relacdo custo/beneficio;

c) Criatividade, originalidade e inovacéo;

d) Aplicagéo e Consisténcia da solucao; e,

e) Sustentabilidade.
Os critérios elencados acima terdo pontuagao
atribuida de 0 a 4 pontos por cada integrante da
Comissao Avaliadora.
O Pré-Projeto / Estudo Técnico Preliminar que
obtiver nota O (zero) nos critérios previstos nas
alineas “a” e “d” sera desclassificado.
A pontuacdo maxima a ser alcangada sera de
100 (cem) pontos.

Além desta avaliacdo, devera ser preenchido
guestionario, contendo 0s seguintes critérios
avaliativos e a pontuagéo de 01 A 05 PONTOS.
de acordo com os seguintes itens:
a) Assiduidade - Frequéncia, constancia e
pontualidade;
b) Capacidade de iniciativa - independéncia e
autonomia na atuagéo dentro dos limites de
sua competéncia;
c) Produtividade - rendimento compativel as
condigcbes de trabalho, disponibilidade de
material/equipamento, prazos, para
realizacdo das tarefas;
d) Responsabilidade - atuacBes de suas
funcdes com zelo, disposicdo e confianca;
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PREMIO
“MODERNIZACAO
NO SERVICO
PUBLICO”

PREMIO “SERVIDOR
EFICIENTE”

CERIMONIA DE
PREMIACAO
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seja, cada
orgao municipal
determinara os
critérios
objetivos de
avaliacdo de
seu servidor

01 (UM)
SERVIDOR

vencedor de
cada 6rgéo e
entidade
publica
municipal
participante

ATE 02 (DOIS)
SERVIDORES
de cada
Secretaria /
Entidade /
Orgéo

PREFEITO
MUNICIPAL E
SECRETARIA
MUNICIPAL
DE GESTAO

e) Cumprir atentamente os deveres do
servidor publico - de acordo com parametros
do artigo 131 da Lei 093/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracéo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de
Cuiaba;
f) Nao incorrer em nenhuma das proibi¢coes do
servidor publico - de acordo com parametros
do artigo 132 da Lei 093/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autédrquica e Fundacional do Municipio de
Cuiaba;
A informacdo do servidor premiado sera
providenciada pelo 6rgdo ou entidade publica
de origem por meio da comisséo de que trata o
item 3.3.4.1, e encaminhada a Secretaria
Municipal de Gestdo, aos cuidados da
Secretaria Municipal de Gestdo, Sra. Ellaine
Cristina Ferreira Mendes.
Os nomes indicados serdo enviados a
Secretaria Municipal de Gestdo até o dia
27/09/2024
Entrega de 01 (um) més de seu subsidio /
remuneracdo mensal e mais 01 (um) prémio
bénus conforme CLASSIFICACAO GERAL:
1° COLOCADO GERAL.:
UM CARRO ZERO KM
2° COLOCADO GERAL:
UM IPHONE 15 PRO MAX
3° COLOCADO GERAL:
UM PACOTE DE VIAGENS DE ATE R$
5.000,00 (cinco mil reais)
Entrega de Diploma de Honra ao Mérito e
Elogio em sua Ficha Funcional, bem como
subsidio de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) para
realizacdo de curso de capacitacdo (poés-
graduacéo / mestrado / doutorado / etc).
Prémio BONUS: SORTEIO entre os servidores
premiados presentes de uma SMART TV 50”

PREVISTO para outubro/2024, em data,
horario e local a ser previamente
designado



Y CUIABA

PREFEITURA

ANEXO lI
PRE-PROJETO / ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
“MODERNIZACAO NO SERVIGO PUBLICO”

OBJETIVO

O Pré-Projeto / Estudo Técnico Preliminar € o documento que descreve as
analises realizadas em relacdo as condigbes do projeto em termos de
necessidades, requisitos, alternativas, escolhas, resultados pretendidos e
demais caracteristicas, e que demonstra a viabilidade técnica e econémica da
sua implantacéo e devera evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor
solucéo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econbmica em
colocar em prética.

1. SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR:

ORGAO DE LOTACAO: MATRICULA:

E-MAIL: TELEFONE:

2. DESCRICAO DA DEMANDA

a. DESCRICAO DO OBJETO / PROJETO:

b.  APLICABILIDADE E RELEVANCIA NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA:
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C. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES DO NEGOCIO:

d. IDENTIFICACAO DOS REQUISITOS NECESSARIOS E
SUFICIENTES A ESCOLHA DA SOLUCAO:

3. IDENTIFICACAO E ANALISE DE SOLUCOES

DESCRICAO DA ALTERNATIVA OU CENARIO

ID SOLUCAO

IDENTIFICADO

Alternativa A

Alternativa B (caso

exista)

a. ANALISE COMPARATIVA DAS ALTERNATIVAS PARA O
ATENDIMENTO DA DEMANDA:

ALTERNATIVA A -

ALTERNATIVA B —: (caso exista)
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b. ESTIMATIVA DA DEMANDA E DO VOLUME DE BENS E
SERVICOS (caso aplicavel)

4. ANALISE COMPARATIVA DE CUSTOS

A analise comparativa de custos a ser elaborada considerando o0s custos
envolvidos nas solucfes técnica e funcionalmente viaveis para realizacdo do
projeto.

a) Comparacao dos custos totais envolvidos nos projetos, a exemplo de
contratacdes, aquisicdes de ativos e insumos, etc;

b) memoria de calculo que referencie os precos e os custos utilizados na
analise, com vistas a permitir a verificacdo da origem dos dados.

5.1 COMPARATIVO DAS SOLUC}GES VIAVEIS:
5.1.1 Solugéao viavel A:
5.1.2 Solucéao viavel B: (caso exista)

5.1.3 Solucao viavel C: (caso exista)

5.2 REGISTRO DAS SOLUCOES INVIAVEIS:

5. DESCRICAO DA SOLUCAO ESCOLHIDA MOTIVACAO / JUSTIFICATIVA

a. COMPOSICAO DA SOLUCAO
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b. BENEFICIOS IDENTIFICADOS:

6. ESTIMATIVA DO CUSTO TOTAL DA IMPLANTACAO

a. ANALISE DA COMPATIBILIDADE DO PRECO ESTIMADO COM O
CUSTO DO SERVICO

7. ANALISE ESTRATEGICA DA EXECUCAO

a. ENQUADRAMENTO LEGAL E NORMATIVO:

b. EXIGENCIAS / REQUISITOS A SEREM CUMPRIDOS:

c.  PRAZO PARA IMPLANTACAO/CONCLUSAO

d. GERENCIAMENTO DE RISCOS

Riscos sao incertezas que podem afetar as atividades desenvolvidas pela
organizagéo de forma positiva ou negativa. Os riscos positivos sdo associados
as oportunidades que organizacao pode explorar para melhorar seus resultados
e alcancar seus objetivos estratégicos. Ja 0s riscos negativos, sdo associados
as ameacas que podem reduzir o desempenho ou dificultar que a organizacao
alcance seus objetivos.

8. CONCLUSAO
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ANEXO Il
MINUTA PORTARIA “SERVIDOR EFICIENTE”

PORTARIA (SIGLA PASTA) N° XXXX/2024

O(A) SECRETARIA MUNICIPAL DE (PASTA), no uso de suas

atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE, publicado na
Gazeta Municipal n.° XX, de XX de XXXX de 2024;

CONSIDERANDO que o Prémio “MODERNIZACAO NO SERVICO
PUBLICO” e “SERVIDOR EFICIENTE” da Prefeitura Municipal de Cuiaba-MT é
promovido e organizado pela Prefeitura Municipal de Cuiaba, por meio da Secretaria
Municipal de Gestdo (SMGE), e é consubstanciado no art. 74, caput e 8§ 1°a 3° e art.
75, ambos da Lei Complementar n® 093, de 23 de junho de 2003 c/c Decreto n° 4.487,
de 05 de outubro de 2006, com foco principal no incentivo, reconhecimento e
valorizagéo do trabalho dos servidores publicos municipais;

CONSIDERANDO que a Premiacao “SERVIDOR EFICIENTE”, tem
por objetivos principais reconhecer o mérito profissional dos agentes publicos
municipais que desenvolvam e entreguem os melhores produtos, servicos ou
processos de forma a aprimorar a atividade administrativa do Poder Executivo
Municipal; Valorizar a importancia do trabalho do agente publico que atua de forma
criativa e proativa contribuindo para o desenvolvimento do Municipio de Cuiaba e em
contrapartida na atencéo a populagédo aqui residente; Despertar para o exercicio da
ética e da transparéncia nas relacdes de trabalho, tendo em vista a convivéncia
harmoniosa e produtiva, visando o aumento da qualidade dos servicos, a
produtividade, a eficiéncia e a eficacia das atividades municipais; e, Consolidar a

consciéncia dos valores éticos inerentes ao servi¢o publico;

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br
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CONSIDERANDO que nos itens 3.3 e 4.2, ambos do Edital n.°
001/2024/SMG/SMGE, constam que cada oOrgdao ou entidade publica da
Administracdo Municipal devera indicar até 02 (dois) servidores, que serdo avaliados
conforme critérios que a propria pasta de lotagdo deverd implementar, considerando

as particularidades de cada unidade;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Avaliagcao para a premiagao “Servidor
Eficiente” de que trata o Edital n.° 001/2024/SMG/SMGE, conforme membros abaixo:

[Nome Servidor] — Presidente

[Nome Servidor] — Membro

[Nome Servidor] — Membro

[Nome Servidor] — Suplente

§ 1°. A avaliacdo de cada servidor devera ser efetuada sempre por 03
(trés) membros.

§ 2° Caso algum dos membros seja indicado como candidato a
“Servidor Eficiente”, seja por indicacdo da Autoridade Superior ou por candidatura
espontanea, este ficara impedido de se autoavaliar na forma do 81° deste artigo,
sendo substituido, conforme o caso, pelo suplente.

8 3°. No caso de impedimento do Presidente, este sera substituido

pelo membro decano.

Art. 2° Os servidores serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Gestao e aqueles que desejarem realizar candidatura espontanea, deverédo realizar
sua indicacao propria até 30 de agosto de 2024, enviando e-mail para o endereco

eletrbnico  (e-mail _responsavel)@cuiaba.mt.gov.br, contendo as seguintes

informacoes:

| — No campo “ASSUNTO” indicar que se trata do PREMIO
SERVIDOR EFICIENTE/2024 E SEU NOME:

EX: ASSUNTO: [PREMIO SERVIDOR EFICIENTE/2024] [JOSE DA
SILVA]

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
CEP:: 78.005-906 Cuiaba/MT
Telefone: (65) 3645-6021 / 6176 . www.cuiaba.mt.gov.br
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Il — No corpo do e-mail, informar que esta realizando a candidatura
espontanea, bem como informar o nome e matricula do servidor, além da sua Chefia
Mediata:

Ex.: José da Silva — Matricula 123456 — Telefone: (65) 9 1234-5678

Venho pelo presente, na forma do item 3.3.4.3 do Edital n.°
001/2024/SMG/SMGE, realizar minha candidatura espontanea para a premiacao
“Servidor Eficiente/2024. Minha Chefia Mediata é o(a) Sr.(a) Maria das Gracas —
CGDA XX, telefone: (xx) XXXX-XXXX".

Art. 3° A Comissdo de que trata esta Portaria devera avaliar os
seguintes quesitos:

| — Assiduidade - Frequéncia, constancia e pontualidade;

Il — Capacidade de iniciativa - independéncia e autonomia na
atuacao dentro dos limites de sua competéncia,

Il — Produtividade - rendimento compativel as condicfes de trabalho,
disponibilidade de material/equipamento, prazos, para realizagéo das tarefas;

IV — Responsabilidade - atuacbes de suas funcdes com zelo,
disposicéo e confianca;

V — Atendimento em geral com presteza, celeridade, urbanidade e
moralidade.

§ 1°. Cada item elencado acima devera ser avaliado com nota de 01
a 05, na forma do Anexo Unico desta Portaria, sendo:

| — 01: muito ruim;

[l = 02: ruim;

[Il = 03: razoavel;

IV — 04: bom;

V — 05: muito bom.

8 2°. Para fins de subsidiar a avaliacdo da Comisséo, poderao ser
solicitadas informacdes adicionais a Chefia Mediata do servidor.

8§ 3° Ao Servidor indicado pela Autoridade Superior e que figure
também com candidatura espontanea, serd atribuido 01 (um) ponto extra.

8 4°. As notas serdo somadas podendo chegar ao valor maximo de
25 (vinte e cinco) pontos.

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
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§ 5° Os servidores que obtiverem nota 01 (um) em mais de um

guesito ou alcancarem nota inferior a 20 (vinte) pontos, serdo desclassificados.

8 6°. A comisséo deverd indicar 02 (dois) servidores, sendo que em
caso de empate, deverdo ser adotados os seguintes critérios de desempate na
seguinte ordem:

| — maior nota no quesito produtividade;

Il — maior nota no quesito capacidade de iniciativa;

[l = maior nota no quesito responsabilidade;

IV — maior nota no quesito atendimento em geral,

V — maior nota no quesito assiduidade;

VI - indicacao pela autoridade superior;

VIl — persistindo o empate, realizacao de sorteio.

Art. 4° A Comissao devera realizar a montagem de pasta individual
para cada servidor indicado, contendo cépia de seu Histérico Funcional no ambito da

Prefeitura de Cuiab4, fotos do servidor e depoimentos de colegas.
8 1° Os nomes dos indicados deverao ser encaminhados ao e-mail

premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br até o dia 27/09/2024.

8§ 2° As pastas dos servidores deverdo ser digitalizadas
individualmente e enviadas também ao e-mail

premio.modernizacao@cuiaba.mt.gov.br até o dia 27/09/2024.

Art. 5° A vigéncia desta Portaria dar-se-a a partir de sua publicacéo.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

PALACIO ALENCASTRO, em Cuiaba-MT, XX de XXXXXX de 2024.

[NOME SECRETARIO(A)]
Secretario(a) Municipal de [PASTA] de Cuiaba

Praca Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
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ANEXO UNICO
PREMIACAO SERVIDOR EFICIENTE/2024 — [SIGLA PASTA]
PORTARIA SMGE N.° /2024 — COMISSAO AVALIADORA

NOME DO SERVIDOR:
MATRICULA: TEMPO DE SERVICO:

AVALIACAO DE QUESITOS:

ATENDIMENTO DOS CRITERIOS DOS SUBITENS 4.2.1.5 a 4.2.1.6 do Edital
OSsIM| ONAO

ASSIDUIDADE:
O MUITO RUIM | ORUIM | O RAZOAVEL | O BOM | O MUITO BOM

CAPACIDADE DE INICIATIVA:
O MUITORUIM | O RUIM | O RAZOAVEL | O BOM | O MUITO BOM

PRODUTIVIDADE:
O MUITO RUIM | O RUIM | O RAZOAVEL | O BOM | O MUITO BOM

RESPONSABILIDADE:
O MUITO RUIM | O RUIM | O RAZOAVEL | O BOM | O MUITO BOM

ATENDIMENTO EM GERAL:
O MUITORUIM | O RUIM | O RAZOAVEL | O BOM | O MUITO BOM

NOTA FINAL:
CRITERIOS DE DESEMPATE: O SIM| O NAO
RESULTADO FINAL: O INDICADO | O) NAO INDICADO

MOTIVO:

Observagdes:

A Comissdo Avaliadora, apds processo de avaliagdo dos servidores candidatos & Premiacdo Servidor
Eficiente 2024, considerou o servidor como (INDICADO/NAO INDICADO).

Presidente Membro Membro
(assinatura)  (assinatura)  (assinatura)

Praga Alencastro, 158 . Centro . 4° andar
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